ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

Guia N.° 44 - LSD: Decreto 144/22 “Guarderia - Asignacion No
Remunerativa”

INTRODUCCION

En la presente guia se detalla como debe declararse en el servicio “Libro de Sueldos
Digital” la suma dineraria no remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de
guarderia o trabajo de cuidado de personas, segln lo dispuesto en el articulo 4to del
Decreto 144/2022.

DETALLE

El ARTICULO 4° del Decreto 144/2022 indica:

“En los Convenios Colectivos de Trabajo podra preverse el reemplazo de la obligacion
prevista en el articulo 1° de la presente medida por el pago de una suma dineraria no
remunerativa, en concepto de reintegro de gastos de guarderia o trabajo de cuidado
de personas, debidamente documentados.

Se considerara que los gastos estan debidamente documentados, cuando emanen de
una institucion habilitada por la autoridad nacional o autoridad local, segln
correspondiere, o cuando estén originados en el trabajo de asistencia,
acompanamiento y cuidado de personas, registrado bajo el Régimen Especial de
Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, previsto en la Ley N°
26.844.

El monto a reintegrar en concepto de pago por guarderia o trabajo de asistenciay
cuidado no terapéutico de personas, no podra ser inferior a una suma equivalente al
CUARENTA POR CIENTO (40 %) del salario mensual correspondiente a la categoria
“Asistencia y Cuidados de Personas” del Personal con retiro del régimen previsto en la
Ley N° 26.844, o al monto efectivamente gastado en caso de que este sea menor.

En los Contratos de Trabajo a Tiempo Parcial, el monto a reintegrar sera proporcional
al que le corresponda a un trabajador a tiempo completo.”

PARAMETRIZACION

El concepto de liquidacion que se refleja en el recibo del trabajador, se debe asociar al
concepto AFIP no remunerativo 520.004:

Codigo AFIP Concepto AFIP
520.004 GUARDERIA

AFIP.GOB.AR @
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Este concepto AFIP tiene caracter de no remunerativo respecto de todos los
subsistemas de la seguridad social, es por esto que no tiene libre seleccién de los

mismos.
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EJEMPLO

Situacion de un trabajador a tiempo completo con gastos de guarderia documentados
por $50.000,00

LIQUIDACIONES Y DDJJ: Carga manual de liquidacionesy DDJJ

PERIODD 042023 »» LIGUIDACION NRG 1 »» CUIL »» CARGA DE CONCEPTOS - - |
Concepto Cantidad Unidad Importe Deb/Créd Periodo

030 - Suelde 1 § 100.000,00 c #
G01 - Guarderia NR 30 D 50.000,00 C (]
410 - Obra Social 3 % 3.000,00 D = T
401 - Jubilacion 1 % 11.000,00 D & o
402 - Ley 19.032 3 % 300000 D = o

Total Créditos:
Total Débitos:
Total Neto:
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